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1. Lista responsabililor
reviziei in cadrul editiei

cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a

Elemente
Nr. pr|V|nd. . Numele si prenumele Functia Data Semnatura
Crt responsabilii/ ’ ’
operatiunea
1 Elaborat Sabah Elisaveta Etci)(r;ducator compartiment Consilier 02.08.2018
2 Avizat STRUGARIU TIBERIU Presedinte Comisie Monitorizare 02.08.2018
3 Aprobat Baranai Constantin Primar 02.08.2018
2. Formular de evidenta a modificarilor
Numarul Data Avizul
Cr'; editiei / editiei/ Componenta revizuita Descrierea modificarii conducatorului
reviziei reviziei compartimentului
1 Editia | 26.02.2018 X X
Conform Ordinului nr. 600/2018, in
vigoare de la 07.05.2018, se aduc
modificari in ceea ce priveste
definirea termenilor, structura din
_ Legislatie primara cadrul procedurii documentate prin
o, Editiaa 5 05018 Legislatie mtroducerea/mczdlflcareala 3 Favorabil
Il-a i formulare, prevazute ca si
secundara componente structurale minimale,
respectiv Formular de evidentd a
modificarilor, Formular de analiza a
procedurii, Formular de distribuire
difuzare.
3. Formularul de distribuire/difuzare
Nr. Scopul . . Data Data . D,ath .
. .. Compartiment Nume si prenume L .. intrarii in Semnatura
Crt difuzarii ’ primirii  retragerii .
vigoare
Aplicare, o o Baranai Constantin 02.08.2018 07.05.2018 24.05.2018
Informare
Aplicare, |\, o orimar Ungurean Cristian 02.08.2018 07.05.2018 24.05.2018
Informare
Aplicare, g retar Mironescu loana  02.08.2018 07.05.2018 24.05.2018
Informare
Aplicare,
4 Evidenta, Consilier Etic Sabah Elisaveta 02.08.2018 07.05.2018 24.05.2018
Arhivare

4. Scopul procedurii
4.1 Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate
Procedura asigurad respectarea unui set de reguli unitar cu privire la gestionarea situatiilor
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in cazul ivirii unor situatii de urgenta si aplicarea sanctiunilor specifice, pentru asigurarea
unui cadru decizional transparent, impartial si obiectiv.

4.2 Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii

4.3 Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

4.4 Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control,
iar pe manager, in luarea deciziei

4.5 Alte scopuri

. Domeniul de aplicare
5.1 Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:

Procedura se refera la activitatea de gestionare a situatiilor de conflict de interese prin
identificarea situatiilor concrete si stabilirea masurilor in scopul sanctionarii faptelor ce
pericliteaza buna desfasurare a procesului decizional.

5.2 Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati
desfasurate de entitatea publica:

Activitatea este relevanta ca importantd, fiind procedurata distinct in cadrul institutiei.

5.3 Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea
procedurata:

De activitatea procedurata depind toate celelalte activitati din cadrul institutiei, datorita
rolului pe care aceasta activitate il are in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor

proceselor.
5.4 Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale
activitatii procedurate:

5.4.1 Compartimente furnizare de date

Toate structurile

5.4.2 Compartimente furnizoare de rezultate:

Toate structurile

5.4.3 Compartimente implicate in procesul activitatii:

Consilier Etic
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6. Documente de referinta
6.1. Reglementari internationale:

- Recomandarea 10/2000 a Comitetului de Ministri al Consiliului Europei privind codurile de
conduita pentru functionarii publici

6.2. Legislatie primara:

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea Tn exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative, Publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 621 din 02/09/2010

- Legea 286/2009 privind Codul penal, Publicat Tn Monitorul Oficial, Partea | nr. 510 din
24/07/2009

- Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, Publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 359 din 25/05/2007

- Legea nr. 393/2004 privind statutul alesilor locali, Publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr.
912 din 07/10/2004

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea gi sanctionarea
coruptiei, Publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 279 din 21/04/2003

- Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, Publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr.
204 din 23/04/2001

6.3. Legislatie secundara:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice Publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 387 din 07.05.2018

- Ordinul nr. 201/ 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea
indrumarea metodologica si supravegherea stadiului implementarii si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial la entitatile publice a aparut in Monitorul Oficial, din 12. 04. 2016

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:

Regulamentul de organizare gi functionare al institutiei
Regulamentul Intern al Institutiei

Decizii/Dispozitii ale Conducatorului Institutiei
Circuitul documentelor

- Alte acte normative

- Codul de conduita al entitatii publice
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7. Definitii si abrevieri

Nr.
Crt.

Nr.
Crt.

2l Rl el Bl A B

7.1. Definitii ale termenilor:

Termenul

Procedura documentata

Procedura operationala
(procedura de lucru)

Document

Editie procedura

Revizie procedura

Conflict de interese

Situatie de incompatibilitate

Functionar public

Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe
suport de hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi
proceduri de sistem gi proceduri operationale;

Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfdasoara
la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara
aplicabilitate la nivelul Tntregii entitati publice;

Act prin care se adevereste, se constatd sau se preconizeaza un fapt,
se conferd un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau
tiparit inscriptie sau alta marturie servind la cunoasterea unui fapt real
actual sau din trecut

Forma actuald a procedurii; Editia unei proceduri se modificd atunci
cand deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci
cand modificarile din structura procedurii depasesc 50% din continutul
reviziei anterioare;

Actiunea de modificare respectiv addugare sau eliminare a unor
informatii, date, componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce
implica de reguld sub 50% din continutul procedurii;

Acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct sau
indirect, al functionarului public contravine interesului public, astfel Thcéat
afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea
deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivele a indatoririlor care fi
revin in exercitarea functiei publice detinute.

Apare atunci cand oficialul public ocupa concomitent doua sau mai
multe functii al caror cumul este interzis de lege.

Orice persoana care exercitd permanent sau temporar, cu orice titlu,
indiferent cum a fost Tnvestitd, o Tnsarcinare de orice naturd, retribuita sau
nu, Tn serviciul unei unitati, respectiv autoritatile publice, institutiile
publice, institutile sau alte persoane juridice de interes public,
administrarea, folosirea sau exploatarea bunurilor proprietate publica,
serviciile de interes public, precum si bunurile de orice fel care, potrivit
legii, sunt de interes public, precum siorice salariat care exercitd o
insarcinare in serviciul unei alte persoane juridice decat cele prevazute
mai sus.

7.2. Abrevieri ale termenilor:

Abrevierea

PO
Ed
Rev

Termenul abreviat

Procedura operationala
Editie

Revizie

Elaborare

Verificare

Aprobare
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Nr. . .
Crt Abrevierea Termenul abreviat
7. Ap Aplicare
8. Ah Arhivare
9. SCIM Sistem de Control Intern/Managerial
10. A.N.IL Agentia Nationald de Integritate
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8. Descrierere activitatii sau procesului
8.1. Generalitati:

Potrivit legii penale conflictul de interese reprezinta fapta functionarului public care, in
exercitarea atributiilor de serviciu, a indeplinit un act ori a participat la luarea unei decizii prin
care s-a obtinut, direct sau indirect, un folos patrimonial, pentru sine, pentru sotul sdu, pentru o
ruda ori pentru un afin pana la gradul Il inclusiv sau pentru o alta persoana cu care s-a aflat in
raporturi comerciale ori de munca in ultimii 5 ani sau din partea careia a beneficiat ori
beneficiaza de foloase de orice natura.

Prezenta procedura vizeaza urmatoarele categorii de personal vizate de dreptul administrativ :
alesii locali, primarii si viceprimarii, consilierii locali, functionarii publici.

1. Potrivit statutului alesgilor locali, acestia au un interes personal intr-o anumita, daca au
posibilitatea sa anticipeze ca o decizie a autoritatii publice din care fac parte ar putea genera un
beneficiu sau un avantaj pentru:

a. propria persoana;

b. sot, sotie, rude sau afini pana la gradul al doilea inclusive;

c. orice persoana fizica sau juridica cu care au o relatie de angajament, indiferent de natura
acestuia; o societate comerciala la care detin calitatea de asociat unic, functia de administrator
sau de la care obtin venituri; o alta autoritate din care fac parte;

d. orice persoana fizica sau juridica, alta decat autoritatea din care fac parte, care a facut o
plata catre acestia sau a efectuat orice fel de cheltuieli ale acestora;

e. 0 asociatie sau fundatie din care fac parte.
in acest sens, alesii locali sunt obligati s& mentioneze expres situatiile in care interesele lor
personale contravin intereselor generale. in cazurile in care interesul personal nu are caracter
patrimonial, consiliile locale pot permite participarea la vot a consilierului.

2. In ceea ce priveste primarii si viceprimarii, acestia sunt obligati sd nu emitd un act
administrativ sau sa nu incheie un act juridic ori sa nu emitd o dispozitie daca aduce vreun folos
material pentru:

a. propria persoana;

b. pentru sot/sotie; rudele sale de gradul |, in caz contrar acte emise cu incalcarea acestor
regului sunt lovite de nulitate absoluta.

3. Interdictii se aplica si in ceea ce ii priveste pe consilierii locali, acestia neputand sa ia parte
la deliberarea si adoptarea hotéarérilor in care au un interes patrimonial fatd de problema supusa
dezbaterii.

Interesul poate fi personal sau prin sotie/ sot, afini sau rude de péana la gradul al patrulea
inclusiv. Hotararile adoptate prin Tncalcarea acestei prevederi sunt nule de drept. Nulitatea se
constata de catre instanta de contencios administrativ. Actiunea poate fi introdusa de orice
persoana interesata.

Pentru evitarea unor astfel de situatii, consilierii trebuie sa anunte la inceputul sedintei un
potential conflict, astept care se consemneaza al&dturi de abtinerea de la vot Tn procesul verbal
al sedintei.

De asemenea, consilierii locali care au functia de presedinte, vicepresedinte, director general,
director, manager, administrator, membru al consiliului de administratie sau cenzor ori alte functi
de conducere, precum si calitatea de actionar sau asociat la societatile comerciale cu capital
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