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1. 	 Lista	 responsabi l i lor	 cu	 elaborarea, 	 veri ficarea	 și 	 aprobarea	 ediţiei 	 sau, 	 după	 caz , 	 a
reviz iei 	 în	cadrul 	ediţiei

Nr.
Crt

Elemente
privind

responsabilii /
operaţ iunea

Numele	și	prenumele Funcţ ia Data Semnătura

1 Elaborat Sabah	Elisaveta
Conducator 	compar timent	Cons ilier
Etic

02.08.2018

2 Av izat STRUGARIU	T IBERIU Presedinte	Comis ie	Monitor izare 02.08.2018

3 Aprobat Baranai	Cons tantin Pr imar 02.08.2018

2. 	Formular	de	evidenţă	a	modificări lor

Nr.
Crt

Numărul
ediţ iei	/
reviz iei

Data
ediţ iei	/
reviz iei

Componenta	revizu ită Descrierea	modif icării
Avizu l

conducătoru lu i
compart imentulu i

1 Edit ia	I 26.02.2018 X X

2
Ediţ ia	a
II-a

02.08.2018
-	Leg isla ţie 	primară

-	Leg isla ţie
secundară

  	Conform	Ord inu lu i 	n r.	600/2018,	în
vigoare	de	la 	07.05.2018,	se 	aduc
modi ficări 	în 	ceea	ce	privește
defin i rea	termeni lo r,	structura 	d in
cadru l 	p roceduri i 	documentate 	prin
in troducerea/modi ficarea	a 	3
formulare ,	prevăzute 	ca	si
componente 	structura le 	min imale ,
respectiv	Formular	de	evidenţă 	a
modi ficări lo r,	Formular	de	ana l iză 	a
proceduri i ,	Formular	de	d istr ibu i re
d i fuzare .

Favorabil

3. 	Formularul 	de	distribuire/di fuzare

Nr.
Crt

Scopul
d ifuzării Compart iment Nume	și	prenume

Data
primirii

Data
ret ragerii

Data
int rării	 în
vigoare

Semnătura

1
Aplicare,
Informare

Pr imar Baranai	Cons tantin 02.08.2018 07.05.2018 24.05.2018

2
Aplicare,
Informare

Vicepr imar Ungurean	Cr is t ian 02.08.2018 07.05.2018 24.05.2018

3
Aplicare,
Informare

Sec retar Mironescu	Ioana 02.08.2018 07.05.2018 24.05.2018

4
Aplicare,
Ev idenţă,
Arhivare

Cons ilier 	Etic Sabah	Elisaveta 02.08.2018 07.05.2018 24.05.2018

4. 	Scopul 	proceduri i

4.1	Stabi lește	modul 	de	real izare	a	activi tăţi i , 	compartimentele	și 	persoanele	 impl icate

  	 Procedura	 as igură	 respec tarea	 unui	 set 	 de	 reguli 	 unitar	 cu	 priv ire	 la	 ges t ionarea	 s ituaţ i i lor



Primăria	Prezentare	Your
Procedură	Documentată: Ediţia: a	II-a

Gestionarea	situaţiilor	în	caz	de	conflict	de	interese

Revizia: 0

Consilier	Etic

Pagina	3	din: 13

Exemplar	nr.: 1

Cod:	PO-CE-02 Data	aprobare: 02.08.2018

Pagina	3	/	13

în	 cazul	 iv iri i 	 unor	 s ituaţ i i 	 de	 urgenţă	 ș i	 apl icarea	 sanc ţ iuni lor	 spec if ice, 	 pentru	 as igurarea
unui	cadru	dec iz ional	 t ransparent , 	 imparţ ial	ș i 	obiec t iv .

4.2	Dă	asigurări 	cu	privire	 la	existenţa	documentaţiei 	adecvate	derulări i 	activi tăţi i

4.3	Asigură	continuitatea	activi tăţi i , 	 inclusiv	 în	condiţi i 	de	 fluctuaţie	a	personalului

4.4	Spri j ină	auditul 	și /sau	al te	organisme	abi l i tate	 în	acţiuni 	de	auditare	și /sau	control ,
iar	pe	manager, 	 în	 luarea	deciz iei

4.5	Alte	scopuri

5. 	Domeniul 	de	apl icare

5.1	Precizarea	(definirea)	activi tăţi i 	 la	care	se	referă	procedura	operaţională:

  	 Procedura	 se	 referă	 la	 ac t iv i tatea	 de	 ges t ionare	 a	 s ituaţ i i lor	 de	 conf l ic t 	 de	 interese	 prin
ident if icarea	 s ituaţ i i lor	 concrete	 ș i	 s tabi l irea	 măsuri lor	 în	 scopul	 sanc ţ ionări i 	 faptelor	 ce
peric l i tează	buna	des fășurare	a	procesului	dec iz ional.

5.2	 Del imitarea	 expl ici tă	 a	 activi tăţi i 	 procedurate	 în	 cadrul 	 portofol iului 	 de	 activi tăţi
desfășurate	de	enti tatea	publ ică:

  	Ac t iv itatea	es te	 relevantă	ca	 importanţă, 	 f i ind	procedurată	dis t inc t 	 în	cadrul	 ins t i tuţ iei.

5.3	 Listarea	 principalelor	 activi tăţi 	 de	 care	 depinde	 și /sau	 care	 depind	 de	 activi tatea
procedurată:

  	 De	 ac t iv itatea	 procedurată	 depind	 toate	 celelalte	 ac t iv i tăţ i 	 din	 cadrul	 ins t i tuţ iei, 	 datorită
rolului	 pe	 care	 aceas tă	 ac t iv itate	 î l 	 are	 în	 cadrul	 derulări i 	 corec te	 ș i	 la	 t imp	 a	 tuturor
proceselor.

5.4	 Listarea	 compartimentelor	 furnizoare	 de	 date	 și /sau	 beneficiare	 de	 rezultate	 ale
activi tăţi i 	procedurate:

5.4.1	Compartimente	 furnizare	de	date

Toate	s t ruc turi le

5.4.2	Compartimente	 furnizoare	de	rezultate:

Toate	s t ruc turi le

5.4.3	Compartimente	 impl icate	 în	procesul 	activi tăţi i :

Cons il ier	Et ic
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6. 	Documente	de	referinţă

6.1. 	Reglementări 	 internaţionale:

-	 Recomandarea	 10/2000	 a	 Comitetului	 de	 Miniș t ri 	 al	 Cons il iului	 Europei	 priv ind	 coduri le	 de
conduită	pentru	 func ţ ionari i 	public i

6.2. 	Legislaţie	primară:

-	 Legea	 nr. 	 176/2010	 priv ind	 integritatea	 în	 exerc itarea	 func ţ i i lor	 ş i	 demnităţ i lor	 publice,
pentru	 modif icarea	 ş i	 completarea	 Legii 	 nr. 	 144/2007	 priv ind	 înf i inţarea, 	 organizarea	 ş i
func ţ ionarea	 Agenţ iei	 Naţ ionale	 de	 Integritate, 	 precum	 ş i	 pentru	 modif icarea	 ş i	 completarea
altor	ac te	normat ive, 	Publicat 	 în	Monitorul	Of ic ial, 	Partea	 I 	nr. 	621	din	02/09/2010
-	 Legea	 286/2009	 priv ind	 Codul	 penal, 	 Publicat 	 în	 Monitorul	 Of ic ial, 	 Partea	 I 	 nr. 	 510	 din
24/07/2009
-	 Legea	 nr. 	 144/2007	 priv ind	 înf i inţarea, 	 organizarea	 ş i	 func ţ ionarea	 Agenţ iei	 Naţ ionale	 de
Integritate, 	Publicat 	 în	Monitorul	Of ic ial, 	Partea	 I 	nr. 	359	din	25/05/2007
-	 Legea	 nr. 	 393/2004	 priv ind	 s tatutul	 aleş i lor	 local i , 	 Publicat 	 în	Monitorul	 Of ic ial, 	 Partea	 I 	 nr.
912	din	07/10/2004
-	 Legea	 nr. 	 161/2003	 priv ind	 unele	 măsuri	 pentru	 as igurarea	 t ransparenţei	 în	 exerc itarea
demnităţ i lor	 publice, 	 a	 func ţ i i lor	 publice	 ş i	 în	 mediul	 de	 afaceri, 	 prevenirea	 ş i	 sanc ţ ionarea
corupţ iei, 	Publicat 	 în	Monitorul	Of ic ial, 	Partea	 I 	nr. 	279	din	21/04/2003
-	 Legea	nr. 	 215/2001	a	 adminis t raţ iei	 publice	 locale, 	Publicat 	 in	Monitorul	Of ic ial, 	Partea	 I 	 nr.
204	din	23/04/2001

6.3. 	Legislaţie	secundară:

-	 Ordin	 nr. 	 600/2018	priv ind	 aprobarea	 Codului	 controlului	 intern	 managerial	 al	 ent i tăţ i lor
publice	Publicat 	 in	Monitorul	Of ic ial, 	Partea	 I 	nr. 	387	din	07.05.2018
-	 Ordinul	 nr. 	 201/ 	 2016	 pentru	 aprobarea	 Normelor	 metodologice	 priv ind	coordonarea
îndrumarea	metodologică	ș i	 supravegherea	 s tadiului	 implementări i 	 ş i 	 dezvoltări i 	 s is temului	 de
control	 intern	managerial	 la	ent i tăţ i le	publice	a	apărut 	 în	Monitorul	Of ic ial, 	din	12. 	04. 	2016

6.4. 	Alte	documente, 	 inclusiv	reglementări 	 interne	ale	enti tăţi i 	publ ice:

-	Regulamentul	de	organizare	ş i	 func ţ ionare	al	 ins t i tuţ iei
-	Regulamentul	 Intern	al	 Ins t i tuţ iei	
-	Dec iz i i /Dispoz iţ i i 	ale	Conducătorului	 Ins t i tuţ iei
-	Circuitul	documentelor
-	A lte	ac te	normat ive
-	Codul	de	conduită	al	ent i tăţ i i 	publice
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7. 	Defini ţi i 	și 	abrevieri

7.1. 	Defini ţi i 	ale	 termeni lor:

Nr.
Crt .

Termenul Def in iţ ia	și	/ 	sau,	dacă	este	cazul,	actu l	care	def inește	termenul

1. Procedură	documentată
  	Modul	spec if ic 	de	 realizare	a	unei	ac tiv ităţ i	 sau	a	unui	proces ,	editat	pe
supor t	 de	 hâr t ie	 sau	 în	 format	 elec tronic ;	 procedur ile	 documentate	 pot	 f i
procedur i	de	s is tem	ş i	procedur i	operaţionale;

2.
Procedură	operaţională
(procedură	de	luc ru)

  	 Procedură	 care	 desc r ie	 un	 proces 	 sau	 o	 ac tiv itate	 care	 se	 des făşoară
la	 nivelul	 unuia	 sau	 mai	 multor 	 compar timente	 dintr -o	 entitate,	 fără
aplicabilitate	 la	nivelul	 întregii	entităţ i	publice;

3. Document

  	 Ac t	 pr in	 care	 se	 adevereș te,	 se	 cons tată	 sau	 se	 preconizează	 un	 fapt,
se	 conferă	 un	 drept,	 se	 recunoaș te	 o	 obligaţie	 respec tiv 	 tex t	 s c r is 	 sau
tipăr it 	 insc r ipţ ie	 sau	 altă	 măr tur ie	 serv ind	 la	 cunoaș terea	 unui	 fapt	 real
ac tual	sau	din	trecut

4. Ediţ ie	procedură

  	 Forma	 ac tuală	 a	 procedur ii; 	 Ediţ ia	 unei	 procedur i	 se	 modif ică	 atunc i
când	 deja	 au	 fos t	 realizate	 3	 rev iz ii	 ale	 respec tivei	 procedur i	 sau	 atunc i
când	 modif icăr ile	 din	 s truc tura	 procedur ii	 depășesc 	 50%	 din	 conţinutul
rev iz iei	anter ioare;

5. Rev iz ie	procedură
  	 Ac ţiunea	 de	 modif icare	 respec tiv 	 adăugare	 sau	 eliminare	 a	 unor
informaţii, 	 date,	 componente	 ale	 unei	 ediţ ii	 a	 unei	 procedur i, 	 modif icăr i	 ce
implică	de	regulă	sub	50%	din	conţinutul	procedur ii;

6. Conflic t	de	interese

  	 Acea	 s ituaţie	 sau	 împrejurare	 în	 care	 interesul	 personal,	 direc t	 sau
indirec t,	 al	 func ţionarului	 public 	 contrav ine	 interesului	 public ,	 as tfel	 încât
afec tează	 sau	 ar 	 putea	 afec ta	 independenţa	 ş i	 impar ţ ialitatea	 sa	 în	 luarea
dec iz iilor 	 or i	 îndeplinirea	 la	 t imp	 ş i	 cu	 obiec tivele	 a	 îndator ir ilor 	 care	 î i
rev in	în	exerc itarea	func ţiei	publice	deţinute.

7. Situaţie	de	incompatibilitate
  	 Apare	 atunc i	 când	 ofic ialul	 public 	 ocupă	 concomitent	 două	 sau	 mai
multe	func ţii	al	căror 	cumul	es te	interz is 	de	lege.

8. Func ţionar 	public

  	 O r ice	 persoană	 care	exerc ită	 permanent	 sau	 temporar ,	 cu	 or ice	 t it lu,
indiferent	cum	a	fos t	înves tită,	o	însărc inare	de	or ice	natură,	retr ibuită	sau
nu,	 în	 serv ic iul	 unei	 unităţ i, 	 respec tiv 	 autor ităţ ile	 publice,	 ins tituţ iile
publice,	 ins tituţ iile	 sau	 alte	 persoane	 jur idice	 de	 interes 	 public ,
adminis trarea,	 folos irea	 sau	 exploatarea	 bunur ilor 	 propr ietate	 publică,
serv ic iile	 de	 interes 	 public ,	 precum	 ş i	 bunur ile	 de	 or ice	 fel	 care,	 potr iv it
legii, 	 sunt	 de	 interes 	 public ,	 precum	 ș i	or ice	 salar iat	 care	 exerc ită	 o
însărc inare	 în	 serv ic iul	 unei	 alte	 persoane	 jur idice	 decât	 cele	 prevăzute
mai	sus .

7.2. 	Abrevieri 	ale	 termeni lor:

Nr.
Crt .

Abrevierea Termenul	abreviat

1. PO Procedura	operaţională

2. Ed Ediţ ie

3. Rev Rev iz ie

4. E Elaborare

5. V Ver if ic are

6. A Aprobare
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7. Ap Aplicare

8. Ah Arhivare

9. SCIM Sis tem	de	Control	Intern/Manager ial

10. A.N.I. Agenţia	Naţională	de	Integr itate

Nr.
Crt .

Abrevierea Termenul	abreviat
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8. 	Descrierere	activi tăţi i 	sau	procesului

8.1. 	General i tăţi :

  	 Pot riv i t 	 legi i 	 penale	 conf l ic tul	 de	 interese	 reprez intă	 fapta	 func ţ ionarului	 public 	 care, 	 în
exerc itarea	 at ribuţ i i lor	 de	 serv ic iu, 	 a	 îndeplinit 	 un	 ac t 	 ori 	 a	 part ic ipat 	 la	 luarea	 unei	 dec iz i i 	 prin
care	 s -a	 obţ inut , 	 direc t 	 sau	 indirec t , 	 un	 folos 	 pat rimonial, 	 pentru	 s ine, 	 pentru	 soţul	 său, 	 pentru	 o
rudă	 ori	 pentru	 un	 af in	 până	 la	 gradul	 I I 	 inc lus iv 	 sau	 pentru	 o	 altă	 persoană	 cu	 care	 s -a	 af lat 	 în
raporturi 	 comerc iale	 ori 	 de	 muncă	 în	 ult imii 	 5	 ani	 sau	 din	 partea	 căreia	 a	 benef ic iat 	 ori
benef ic iază	de	 foloase	de	orice	natură.
  	Prezenta	procedură	v izează	următoarele	categori i 	de	personal	v izate	de	dreptul	adminis t rat iv 	 :
aleș i i 	 local i , 	primari i 	ș i 	v iceprimari i , 	cons i l ieri i 	 local i , 	 func ţ ionari i 	public i . 	

1. 	 Potriv i t 	 s tatutului	 aleș i lor	 local i , 	 aceș t ia	 au	 un	 interes 	 personal	 înt r-o	 anumită, 	 dacă	 au
pos ibi l i tatea	să	ant ic ipeze	că	o	dec iz ie	a	autorităţ i i 	 publice	din	care	 fac 	parte	ar	putea	genera	un
benef ic iu	sau	un	avantaj	pentru: 	
  	a. 	propria	persoană;
  	b. 	soţ , 	soţ ie, 	 rude	sau	af ini	până	 la	gradul	al	doi lea	 inc lus ive; 	
  	 c . 	 orice	 persoană	 f iz ică	 sau	 juridică	 cu	 care	 au	 o	 relaţ ie	 de	 angajament , 	 indiferent 	 de	 natura
aces tuia; 	 o	 soc ietate	 comerc ială	 la	 care	 deţ in	 cal i tatea	 de	 asoc iat 	 unic , 	 func ţ ia	 de	 adminis t rator
sau	de	 la	care	obţ in	venituri ; 	o	altă	autoritate	din	care	 fac 	parte; 	
  	 d. 	 orice	 persoană	 f iz ică	 sau	 juridică, 	 alta	 decât 	 autoritatea	 din	 care	 fac 	 parte, 	 care	 a	 făcut 	 o
plată	căt re	aceş t ia	sau	a	efec tuat 	orice	 fel	de	cheltuiel i 	ale	aces tora; 	
  	e. 	o	asoc iaţ ie	sau	 fundaţ ie	din	care	 fac 	parte. 	
În	 aces t 	 sens , 	 aleș i i 	 local i 	 sunt 	 obl igaţ i 	 să	 menţ ioneze	 expres 	 s ituaţ i i le	 în	 care	 interesele	 lor
personale	 contrav in	 intereselor	 generale. 	 în	 cazuri le	 în	 care	 interesul	 personal	 nu	 are	 carac ter
patrimonial, 	cons i l i i le	 locale	pot 	permite	part ic iparea	 la	vot 	a	cons i l ierului.

2. 	 În	 ceea	 ce	 priveș te	 primari i 	 ș i 	 v iceprimari i , 	 aceș t ia	 sunt 	 obl igaţ i 	 să	 nu	 emită	 un	 ac t
adminis t rat iv 	sau	să	nu	 încheie	un	ac t 	 juridic 	ori 	să	nu	emită	o	dispoz iţ ie	dacă	aduce	v reun	 folos
material	pentru: 	
  	a. 	propria	persoană; 	
  	 b. 	 pentru	 soţ /soţ ie; 	 rudele	 sale	 de	 gradul	 I , 	 în	 caz 	 contrar	 ac te	 emise	 cu	 încălcarea	 aces tor
regului	sunt 	 lov ite	de	nuli tate	absolută. 	

3. 	 Interdic ţ i i 	 se	 apl ică	 ș i	 în	 ceea	 ce	 i i 	 priveș te	 pe	 cons il ieri i 	 local i , 	 aceș t ia	 neputând	 sa	 ia	 parte
la	 del iberarea	 ș i	 adoptarea	 hotărâri lor	 în	 care	 au	 un	 interes 	 pat rimonial	 faţă	 de	 problema	 supusă
dezbateri i . 	
Interesul	 poate	 f i 	 personal	 sau	 prin	 soţ ie/ 	 soţ , 	 af ini	 sau	 rude	 de	 până	 la	 gradul	 al	 pat rulea
inc lus iv . 	 Hotărâri le	 adoptate	 prin	 încălcarea	 aces tei	 prevederi	 sunt 	 nule	 de	 drept . 	 Nuli tatea	 se
cons tată	 de	 căt re	 ins tanţa	 de	 contenc ios 	 adminis t rat iv . 	 Ac ţ iunea	 poate	 f i 	 int rodusă	 de	 orice
persoană	 interesată. 	
  	 Pentru	 ev itarea	 unor	 as t fel	 de	 s ituaţ i i , 	 cons i l ieri i 	 t rebuie	 să	 anunţe	 la	 începutul	 ședinţei	 un
potenţ ial	 conf l ic t , 	 as tept 	 care	 se	 consemnează	 alături 	 de	 abţ inerea	 de	 la	 vot 	 în	 procesul	 verbal
al	ședinţei. 	
  	De	asemenea, 	cons i l ieri i 	 local i 	care	au	 func ţ ia	de	preşedinte, 	v icepreşedinte, 	direc tor	general,
direc tor, 	manager, 	adminis t rator, 	membru	al	cons i l iului	de	adminis t raţ ie	sau	cenzor	ori 	alte	 func ţ i
de	 conducere, 	 precum	 ş i	 cal i tatea	 de	 ac ţ ionar	 sau	 asoc iat 	 la	 soc ietăţ i le	 comerc iale	 cu	 capital


