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PROCEDURĂ	DE	SISTEM
Ediţ ia: a	II-a

Rev iz ia: 0

Prezentare	Şcoală	Your Elaborarea	Codului	de	etică

Cod:	PS-SCIM-27
Exemplar 	nr .: 1

Procedură	de	Sistem	pr iv ind

Elaborarea	Codului	de	etică

COD:	PS-SCIM-27

Edi ţia :	a	II-a,	Revizia :	0 ,	Data :	24.05.2018 ,

1.	Lista 	responsabililor 	cu	e laborarea,	ver ificarea	ş i	aprobarea	ediţie i

Nr.
Crt

Elemente
privind

responsabilii /
operaţ iunea

Numele	și	prenumele Funcţ ia Data Semnătura

1 2 3 4 5 6

1.1 Elaborat Popescu	Daniel Responsabil	Comis ie	Monitor izare 24.05.2018

1.2 Av izat Popescu	Daniel Responsabil	Comis ie	Monitor izare 24.05.2018

1.3 Aprobat Tudose	Mihai Direc tor 24.05.2018

2.	Situaţia 	ediţiilor 	ş i	a 	reviziilor 	în	cadrul	ediţiilor 	procedurii

Nr.
Crt

Ediţ ia	sau,
după	caz ,
reviz ia	în
cadrul
ediţ iei

Componenta	revizu ită Modalitatea	reviz iei

Data	de	la
care	se
aplică

prevederile
ediţ iei	sau
reviz iei
ediţ iei

1 2 3 4 5

2.1 Edit ia	I X X 28.02.2018

2.2 Ediţ ia	a	II-a
- 	Legis laţ ie	pr imară

- 	Legis laţ ie	secundară

  	Conform	Ordinului	nr .	600/2018,	în	v igoare	de	la
07.05.2018,	se	aduc 	modif icăr i	 în	ceea	ce	pr iveș te
definirea	termenilor ,	s truc tura	din	cadrul	procedur ii
documentate	pr in	 introducerea/modif icarea	a	3
formulare,	prevăzute	ca	s i	componente	s truc turale
minimale,	respec tiv 	Formular 	de	ev idenţă	a
modif icăr ilor ,	Formular 	de	analiză	a	procedur ii,
Formular 	de	dis tr ibuire	difuzare.

24.05.2018

3.	Lista 	cupr inzând	persoanele 	la 	care	se	difuzează	ediţia 	sau,	după	caz,	revizia 	din	cadrul	ediţie i
procedurii

Nr.
Crt

Scopul
d ifuzării

Ex.
nr.

Compart iment Funcţ ia Nume	și	prenume Data
primirii

Semnătura

1 2 3 4 5 6 7 8

3.1
Aplicare,
Informare

1 Direc tor Tudose	Mihai 24.05.2018

3.2
Aplicare,
Ev idenţă,
Arhivare

2
Comis ie
Monitor izare

Responsabil	Comis ie
Monitor izare

Popescu	Daniel 24.05.2018
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4.	Scopul	procedurii

4 .1 	Stabilește 	modul	de	realizare	a 	activ ităţii,	compartimentele 	ș i	persoanele 	implicate

  	 Procedura	asigură 	 respectarea	 unu i 	 se t	 de	 regu l i 	 un i ta r	 ce 	 stă 	 la 	 baza	 e laborări i 	 Codulu i 	 de
etică 	 în 	 un i ta tea	 de	 învăţământ	 preun iversi ta r,	 în 	 scopu l 	 aderări i 	 persona lu lu i 	 d in 	 insti tu ţi i le 	 de
învăţământ	preun iversi ta r	la 	princip i i le 	și 	normele 	mora le .

4.2 	Dă	asigurăr i	cu	pr iv ire 	la 	existenţa	documentaţie i	adecvate	derulăr ii	activ ităţii

4 .3 	Asigură	continuitatea	activ ităţii,	inclusiv 	în	condiţii	de	fluctuaţie 	a 	personalului

4 .4 	Spr ijină	 auditul	 ș i/sau	 a lte 	 organisme	abilitate 	 în	 acţiuni	 de	 auditare	 ș i/sau	 control,	 iar 	 pe
manager ,	în	luarea	decizie i

4 .5 	Alte 	scopuri

5 .	Domeniul	de	aplicare

5.1 	Precizarea	(definirea)	activ ităţii	la 	care	se	referă	procedura	operaţională:

  	Procedura	se	re feră 	la 	activi ta tea	de	e laborarea	și 	ap l icarea	codu lu i 	de	e tică 	la 	n ive lu l 	insti tu ţie i
de	învăţământ	preun iversi ta r.	Codul 	funcţionează	a tâ t	ca 	un	contract	mora l 	în tre 	părin ţi /tu tori 	lega l i ,
e levi ,	 comuni ta tea	 loca lă 	 şi 	 d i fe ri te le 	 categori i 	 de 	 persona l 	 d in 	 sistemul 	 de	 învăţământ
preun iversi ta r	 responsab i le 	cu 	 instru i rea	şi 	educaţia ,	câ t	şi 	ca 	un	sistem	de	standarde	de	condui tă
co leg ia lă 	capab i le 	să 	contribu ie 	la 	coeziunea	insti tu ţiona lă 	şi 	a 	grupuri lo r	de	persoane	impl ica te 	în
activi ta tea	educaţiona lă ,	 prin 	 fo rmarea	 şi 	menţinerea	unu i 	 cl imat	 bazat	 pe	 cooperare 	 şi 	 competi ţie
după	regu l i 	corecte .

5.2 	 Delimitarea	 explic ită 	 a 	 activ ităţii	 procedurate	 în	 cadrul	 portofoliului	 de	 activ ităţi
desfășurate 	de	entitatea	publică:

  	 Activi ta tea	 de	 e laborare 	 a 	 documente lor	 SCIM	 este 	 prima	 activi ta te 	 procedurată 	 în 	 cadru l
insti tu ţie i

5.3 	 Listarea	 pr incipale lor 	 activ ităţi	 de	 care	 depinde	 ș i/sau	 care	 depind	 de	 activ itatea
procedurată:

  	 De	 activi ta tea	 de	 e laborare 	 a 	 documente lor	 SCIM	 dep ind	 toate 	 ce le la l te 	 activi tă ţi 	 d in 	 cadru l
insti tu ţie i ,	 da tori tă 	 faptu lu i 	 că 	 această 	 activi ta te 	 reg lementează	modal i ta tea	 de	 e laborare 	 a 	 tu turor
documente lor	SCIM.

5.4 	Listarea	compartimentelor 	furnizoare	de	date	ș i/sau	benefic iare 	de	rezultate 	a le 	activ ităţii
procedurate:

5 .4 .1 	Compartimente	furnizare	de	date

Toate 	structuri le

5.4 .2 	Compartimente	furnizoare	de	rezultate:

Toate 	structuri le

5.4 .3 	Compartimente	implicate 	în	procesul	activ ităţii:

SCIM
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6.	Documente	de	refer inţă

6.1 .	Reglementăr i	internaţionale:

-	Nu	este 	cazu l

6.2 .	Legis laţie 	pr imară:

-	Legea	a 	educaţie i 	naţiona le 	1 /2011,	Pub l ica t	in 	Moni toru l 	Oficia l ,	Partea	I	n r.	18	d in 	10/01/2011 
  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	 
  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	-	Legea	7 /2004	privind	Codul 	de	condui tă 	a
funcţionari lo r	pub l ici ,	Pub l ica t	in 	Moni toru l 	Oficia l ,	Partea	I	n r.	157	d in 	23/02/2004
-	Legea	251/2004	privind	une le 	măsuri 	re feri toare 	la 	bunuri le 	primi te 	cu	ti tlu 	gra tu i t	cu 	pri le ju l 	unor
acţiun i 	 de	 pro toco l 	 în 	 exerci ta rea	mandatu lu i 	 sau	 a 	 funcţie i ,	 Pub l ica t	 in 	Moni toru l 	 Oficia l ,	 Partea	 I
nr.	561	d in 	24/06/2004
-	Legea	53/2003,	privind	Codul 	Munci i ,	Pub l ica t	in 	Moni toru l 	Oficia l ,	Partea	I	n r.	72	d in 	05/02/2003
-	Legea	161/2003	privind	une le 	măsuri 	 pentru 	asigurarea	 transparenţe i 	 în 	exerci ta rea	demni tă ţi lo r
pub l ice ,	a 	funcţi i lo r	pub l ice 	şi 	în 	mediu l 	de	a faceri ,	p reven i rea	şi 	sancţionarea	corupţie i ,	Pub l ica t	in
Moni toru l 	Oficia l ,	Partea	I	n r.	279	d in 	21/04/2003
-	 Legea	 78/2000	 pentru 	 preven i rea,	 descoperi rea	 şi 	 sancţionarea	 fapte lor	 de	 corupţie ,	 Pub l ica t	 in
Moni toru l 	Oficia l ,	Partea	I	n r.	219	d in 	18/05/2000
-	Ord in 	MENCȘ	nr.	5079/2016-	ROFUIP-	Pub l ica t	în 	Moni toru l 	Oficia l 	n r.	720/19.09.2016
-	Ord in 	 3027/2017	pentru 	modi ficarea	 și 	 comple tarea	Anexe i -	Regulament	 -cadru 	 de	organ izare 	 și
funcţionare	 a 	 un i tă ţi lo r	 de	 învăţământ	 preun iversi ta r	 la 	 Ord inu l 	 min istru lu i 	 educaţie i 	 naţiona le 	 şi
cercetări i 	 şti in ţi fi ce 	 nr.	 5079/2016	 privind	 aprobarea	 Regulamentu lu i -cadru 	 de	 organ izare 	 şi
funcţionare	 a 	 un i tă ţi lo r	 de	 învăţământ	 preun iversi ta r,	 pub l ica t	 în 	 Moni toru l 	 Oficia l 	 n r.	 63	 d in
22.01.2018
-	Ord in 	3753/2015	moni torizarea	 respectări i 	 normelor	de	condui tă 	de	către 	 funcţionari i 	 pub l ici 	 şi 	 a
implementări i 	 p roceduri lo r	 d iscip l inare ,	 Pub l ica t	 in 	 Moni toru l 	 Oficia l ,	 Partea	 I	 n r.	 844	 d in
12/11/2015
-	 Ord in 	 5550/2011	 privind	 aprobarea	 Regulamentu lu i 	 de	 organ izare 	 și 	 funcţionare	 a 	 Consi l iu lu i
Naţiona l 	de	e tică 	d in 	învăţământu l 	p reun iversi ta r,	Pub l ica t	în 	Moni toru l 	Oficia l 	n r.	724/2011

6.3 .	Legis laţie 	secundară:

-	 Ord in 	 nr.	 600/2018	privind	 aprobarea	Codulu i 	 contro lu lu i 	 in tern 	manageria l 	 a l 	 enti tă ţi lo r	 pub l ice
Publ ica t	in 	Moni toru l 	Oficia l ,	Partea	I	n r.	387	d in 	07.05.2018
-	Ord inu l 	 nr.	 201/	 2016	 pentru 	 aprobarea	 Normelor	metodo log ice	 privind	coordonarea	 îndrumarea
metodo log ică	și 	 supravegherea	 stad iu lu i 	 implementări i 	 şi 	 dezvo l tări i 	 sistemulu i 	 de	 contro l 	 in tern
manageria l 	la 	enti tă ţi le 	pub l ice 	a 	apărut	în 	Moni toru l 	Oficia l ,	d in 	12.	04.	2016
-	 Instrucţinea	 nr.	 1 /2018	 d in 	 16	 mai 	 2018	 privind	 ap l icarea	 un i tară 	 la 	 n ive lu l 	 un i tă ţi lo r	 de
învăţământ	 preun iversi ta r	 a 	 Standardu lu i 	 9 	 -	 Proceduri 	 p revăzut	 în 	 Codul 	 contro lu lu i 	 in tern
manageria l 	 a l 	 enti tă ţi lo r	 pub l ice ,	 aprobat	 prin 	 Ord inu l 	 secre taru lu i 	 genera l 	 a l 	 Guvernu lu i 	 n r.
600/2018

6.4 .	Alte 	documente,	inclusiv 	reglementăr i	interne	a le 	entităţii	publice:

-	Regulamentu l 	de	organ izare 	şi 	funcţionare	a l 	insti tu ţie i
-	Regulamentu l 	In tern 	a l 	Insti tu ţie i 	
-	Decizi i /D ispozi ţi i 	a le 	Conducătoru lu i 	Insti tu ţie i
-	C i rcu i tu l 	documente lor
-	Al te 	acte 	normative
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7.	Definiţii	ș i	abrevier i

7 .1 .	Definiţii	a le 	termenilor:

Nr.
Crt .

Termenul Def in iţ ia	și	/ 	sau,	dacă	este	cazul,	actu l	care	def inește	termenul

1. Procedură	documentată
  	Modul	spec if ic 	de	 realizare	a	unei	ac tiv ităţ i	 sau	a	unui	proces ,	editat	pe
supor t	 de	 hâr t ie	 sau	 în	 format	 elec tronic ;	 procedur ile	 documentate	 pot	 f i
procedur i	de	s is tem	ş i	procedur i	operaţionale;

2.
Procedura	de	s is tem
(procedură	generală)

  	Desc r ie	un	proces 	sau	o	ac tiv itate	care	se	des făşoară	 la	nivelul	entităţ ii
publice	 aplicabil/aplicabilă	 major ităţ ii	 s au	 tuturor 	 compar timentelor 	 dintr -o
entitate	publică;

3. Document

  	 Ac t	 pr in	 care	 se	 adevereș te,	 se	 cons tată	 sau	 se	 preconizează	 un	 fapt,
se	 conferă	 un	 drept,	 se	 recunoaș te	 o	 obligaţie	 respec tiv 	 tex t	 s c r is 	 sau
tipăr it 	 insc r ipţ ie	 sau	 altă	 măr tur ie	 serv ind	 la	 cunoaș terea	 unui	 fapt	 real
ac tual	sau	din	trecut

4. Ediţ ie	procedură

  	 Forma	 ac tuală	 a	 procedur ii; 	 Ediţ ia	 unei	 procedur i	 se	 modif ică	 atunc i
când	 deja	 au	 fos t	 realizate	 3	 rev iz ii	 ale	 respec tivei	 procedur i	 sau	 atunc i
când	 modif icăr ile	 din	 s truc tura	 procedur ii	 depășesc 	 50%	 din	 conţinutul
rev iz iei	anter ioare;

5. Rev iz ie	procedură
  	 Ac ţiunea	 de	 modif icare	 respec tiv 	 adăugare	 sau	 eliminare	 a	 unor
informaţii, 	 date,	 componente	 ale	 unei	 ediţ ii	 a	 unei	 procedur i, 	 modif icăr i	 ce
implică	de	regulă	sub	50%	din	conţinutul	procedur ii;

6.
Personal	angajat	în	 ins tituţ ii	de
învăţământ

  	Persoane	care	par t ic ipă	 la	procesul	de	învatamânt;	 încadrat	 în	procesul
de	 ins truire	s i	educatie	sau	 in	ac tiv itat i	supor t;	personalul	din	 învăţământul
preunivers itar 	 es te	 format	 din	 personal	 didac tic ,	 personal	 didac tic 	 aux iliar
ş i	personal	nedidac tic .

7. Interes 	public

  	 Acel	 interes 	 care	 implică	 garantarea	 ş i	 respec tarea	 de	 către	 ins tituţ ii	 a
dreptur ilor ,	 liber tăţ ilor 	 ş i	 intereselor 	 legit ime	 ale	 cetăţenilor ,	 recunoscute
de	Cons tituţ ie,	 legis laţ ia	 internă	ş i	 tratatelor 	 internaţionale	 la	care	România
es te	par te.

8. Interes 	personal

  	 O r ice	 avantaj	 mater ial	 sau	 de	 alta	 natura,	 urmar it 	 sau	 obtinut,	 in	 mod
direc t	 sau	 indirec t,	 pentru	 s ine	 sau	 pentru	 alt ii, 	 pr in	 folos irea	 reputatiei,
inf luentei,	 fac ilitat ilor ,	 relat iilor ,	 informatiilor 	 la	 care	au	acces ,	 ca	urmare	a
exerc itar ii	 func tiei	publice

9. Cons ilier 	de	etică
  	 Func ţionarul	 public 	 desemnat	 pentru	 cons iliere	 etică	 de	 către
conducătorul	 autor ităţ ii	 s au	 ins tituţ iei	 publice,	 în	 temeiul	 ar t. 	 21	 din	 Legea
nr .	7/2004	pr iv ind	Codul	de	conduită	a	func ţionar ilor 	public i, 	republicată.

10. Norme	de	conduită
  	 Normele	 de	 conduită	 profes ională	 a	 func ţionar ilor 	 public i, 	 reglementate
pr in	Legea	nr .	7/2004,	republicată.

11. Procedur i	dis c iplinare

  	 Ac tiv ităţ ile	 de	 cercetare	 adminis trat ivă	 des fășurate	 potr iv it 	 preveder ilor
Hotărâr ii	 Guvernului	 nr .	 1.344/2007	 pr iv ind	 normele	 de	 organizare	 ș i
func ţionare	 a	 comis iilor 	 de	 dis c iplină,	 cu	 modif icăr ile	 ș i	 completăr ile
ulter ioare.

12. Conflic t	de	interese

  	 Acea	 s ituaţie	 sau	 împrejurare	 în	 care	 interesul	 personal,	 direc t	 sau
indirec t,	 al	 func ţionarului	 public 	 contrav ine	 interesului	 public ,	 as tfel	 încât
afec tează	 sau	 ar 	 putea	 afec ta	 independenţa	 ş i	 impar ţ ialitatea	 sa	 în	 luarea
dec iz iilor 	 or i	 îndeplinirea	 la	 t imp	 ş i	 cu	 obiec tivele	 a	 îndator ir ilor 	 care	 î i
rev in	în	exerc itarea	func ţiei	publice	deţinute.

13. Procesul	de	rapor tare

  	Es te	format	din	completarea	ș i	 transmiterea	către	Agenţie	a	 informaţiilor
pr iv ind	 respec tarea	 normelor 	 de	 conduită	 de	 către	 func ţionar ii	 public i,
precum	ș i	a	celor 	pr iv ind	 implementarea	procedur ilor 	dis c iplinare	 în	 cadrul
autor ităţ ilor 	ș i	 ins t ituţ iilor 	publice.

14. Informaţie	de	interes 	public
  	 O r ice	 informaţie	 care	 pr iveş te	 ac tiv ităţ ile	 sau	 care	 rezultă	 din
ac tiv ităţ ile	unei	autor ităţ i	 publice	or i	 ins t ituţ ii	 publice,	 indiferent	de	supor tul
ei.

15.
Informaţii	cu	pr iv ire	 la	date
personale

  	O r ice	informaţie	pr iv ind	o	persoană	identif ic ată	sau	identif ic abilă.
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16. Entitate	publică

  	Autor itate	publică,	 ins tituţ ie	publică,	companie/soc ietate	naţională,	 regie
autonomă,	soc ietate	la
care	 s tatul	 sau	 o	 unitate	 adminis trat iv - ter itor ială	 es te	 ac ţionar 	 major itar ,
cu	personalitate	 jur idică,	care	utiliz ează
/adminis trează	fondur i	publice	ş i/sau	patr imoniu	public

17. Depar tament   	Direc ţie	Generală,	Direc ţie,	Serv ic iu,	Birou,	Compar timent;

18.
Conducătorul	depar tamentului
( compar timentului)

  	Direc tor 	general,	direc tor ,	şef	serv ic iu,	şef	birou,	şef	compar timent;

Nr.
Crt .

Termenul Def in iţ ia	și	/ 	sau,	dacă	este	cazul,	actu l	care	def inește	termenul

7.2 .	Abrevier i	a le 	termenilor:

Nr.
Crt .

Abrevierea Termenul	abreviat

1. P.S. Procedura	de	s is tem

2. I.S.J . Inspec toratul	Școlar 	Judeţean

3. CEAC Comis ia	de	Evaluare	ș i	As igurare	a	Calităţ ii

4. ROFUIP
Regulamentul	 de	 organizare	 ș i	 func ţionare	 a	 unităţ ilor 	 de	 învăţământ
preunivers itar

5. RI Regulamentul	 intern

6. CA Cons iliul	de	adminis traţ ie

7. CP Cons iliu	profesoral

8. MEN Minis terul	Educaţiei	Naţionale

9. MENCŞ Minis terul	Educaţiei	Naţionale	ș i	Cercetăr ii	Știinţ if ic e

10. CNE Cons iliul	Naţional	de	Etică

11. EP Entitate	Publică;
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8.	Descr ierere	procedurii

8 .1 .	Generalităţi:

  	Codul 	de	e tică 	d in 	învăţământu l 	p reun iversi ta r	este 	e laborat	de	Consi l iu l 	na ţiona l 	de	e tică
  	 După	 e laborare ,	 îl 	 îna in tează	 spre 	 abrobare	 Min isteru lu i 	 Educaţie i ,	 Cercetări i ,	 Tinere tu lu i 	 şi
Sportu lu i
  	 Codul 	 de	 e tică 	 cuprinde	 formularea	 exp l ici tă 	 a 	 idea luri lo r,	 p rincip i i lo r	 şi 	 normelor	mora le 	 pe	 care
consimt	 să	 le 	 respecte 	persona lu l 	 d in 	un i tă ţi le /insti tu ţi i le 	de	 învăţământ	preun iversi ta r,	 inspectora te le
şco lare 	şi 	case le 	corpu lu i 	d idactic	în 	activi ta tea	lo r	pro fesiona lă .
  	 Codul 	 de	 e tică 	 este 	 un	 document	 ob l iga toriu 	 care 	 comple tează	 normative le 	 în 	 vigoare	 privind
activi ta tea	d in 	învăţământu l 	p reun iversi ta r.
  	 Codul 	 de	 e tică 	 funcţionează	 ca	 un	 contract	 mora l 	 în tre 	 părin ţi ,	 e levi 	 şi 	 persona lu l 	 d in
un i tă ţi le /insti tu ţi i le 	 de	 învăţământ	 preun iversi ta r,	 inspectora te le 	 şco lare 	 şi 	 case le 	 corpu lu i 	 d idactic,
contribu ind	 la 	 coeziunea	 persona lu lu i 	 şi 	 la 	 fo rmarea	 unu i 	 cl imat	 educaţiona l 	 bazat	 pe	 cooperare 	 şi
competi ţie 	după	regu l i 	corecte .

8.2 .	Documente	utilizate:

8 .2 .1 .	Lista 	ș i	provenienţa	documentelor:

  	Documente le 	u ti l i za te 	la 	e laborarea	proceduri i 	sunt	OMFP	și 	anexe le 	acestu ia .

8.2 .2 .	Conţinutul	ș i	rolul	documentelor:

-	 Documente le 	 u ti l i za te 	 în 	 e laborarea	 prezente i 	 p roceduri 	 au	 ro lu l 	 de	 a 	 reg lementa	 modal i ta tea	 de
implementare 	a 	activi tă ţi i 	p rocedurate .
-	 Accesu l ,	 pentru 	 fiecare 	 Compartiment,	 la 	 leg isla ţia 	 ap l icab i lă ,	 se 	 face	 prin 	 programul 	 in formatic	 la
care 	au	acces	sa laria ţi i 	en ti tă ţi i .

8.2 .3 .	Circuitul	documentelor:

  	 Pentru 	 asigurarea	 cond i ţi i lo r	 necesare	 cunoaşteri i 	 și 	 ap l icări i 	 de 	 către 	 sa laria ţi i 	 en ti tă ţi i 	 a
prevederi lo r	 lega le 	 care 	 reg lementează	 activi ta tea	 procedurată ,	 e laboratoru l 	 va 	 d i fuza	 procedura
conform	pct.3 .

8.3 .	Resurse	necesare:

8 .3 .1 .	Resurse	mater ia le:

-	Computer
-	Imprimantă
-	Copia tor
-	Consumabi le 	(cernea lă /toner)
-	Hartie 	xerox
-	Dosare

8.3 .2 .	Resurse	umane:

-	D i rector	
-	Consi l ie r	e tic	
-	Președ in te 	comisie 	SCIM
-	Sa laria ţi i 	insti tu ţie i

8.3 .3 .	Resurse	financiare:

-	Conform	Bugetu lu i 	aprobat	a l 	Insti tu ţie i

8.4 .	Modul	de	lucru:

8.4 .1 .	Planificarea	operaţiunilor 	ș i	acţiunilor 	activ ităţii:

  	 Operaţiun i le 	 și 	 acţiun i le 	 privind	 activi ta tea	 procedurată 	 se	 vor	 deru la 	 de	 către 	 compartimente le
impl ica te ,	conform	instrucţiun i lo r	d in 	prezenta 	procedură.

8.4 .2 .	Derularea	operaţiunilor 	ș i	acţiunilor 	activ ităţii:

  	 Codul 	 de	 e tică 	 pentru 	 învăţământu l 	 p reun iversi ta r	 este 	 e laborat	 de	 CNE,	 în 	 conformi ta te 	 cu
prevederi le 	Leg i i 	Educaţie i 	Naţiona le 	nr.	1 /2011	și 	este 	aprobat	de	MENCȘ.	
  	La 	n ive lu l 	un i tă ţi i 	de 	învăţământ	se 	consti tu ie 	o 	Comisie 	pentru 	implementarea	Codulu i 	de	condui tă
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etică 	a l 	sa laria ţi lo r	

  	 Prezenta 	 procedură	 are 	 la 	 bază	 următoru l 	 document:	CODUL	DE	ETICĂ	PENTRU	 ÎNVĂŢĂMÂNTUL
PREUNIVERSITAR

CAPITOLUL	I
DISPOZIŢII	GENERALE
Art.1 .	-	(1 )	Prezentu l 	Cod	de	Etică 	(denumi t	în 	continuare	Cod)	este 	e laborat	în 	baza	Art.	10 	şi 	a 	Art.	16
d in 	 ord inu l 	 min istru lu i 	 educaţie i ,	 cercetări i ,	 tinere tu lu i 	 şi 	 sportu lu i 	 n r.	 5550/	 2011	 privind	 aprobarea
Regulamentu lu i 	 de	 organ izare 	 şi 	 funcţionare	 a 	 Consi l iu lu i 	 naţiona l 	 de	 e tică 	 d in 	 învăţământu l
preun iversi ta r.
  	 (2 )	 Codul 	 este 	 ap l icab i l 	 tu turor	 persoanelor	 d in 	 sistemul 	 naţiona l 	 de	 învăţământ	 preun iversi ta r	 de
sta t,	 particu lar	 şi 	 confesiona l ,	 responsab i le 	 cu 	 instru i rea	 şi 	 educaţia ,	 şi 	 care ,	 în 	 conformi ta te 	 cu
prevederi lo r	 “Sta tu tu lu i 	 persona lu lu i 	 d idactic”	 d in 	 Legea	 Educaţie i 	 Naţiona le 	 1 /2011,	 îndep l inesc
funcţia 	 de	 persona l 	 d idactic/cadru 	 d idactic,	 persona l 	 d idactic	 auxi l ia r,	 persona l 	 d idactic	 asocia t,
precum	 şi 	 funcţi i 	 de 	 conducere,	 de	 îndrumare	 şi 	 contro l 	 în 	 cadru l 	 un i tă ţi lo r/insti tu ţi i lo r	 de	 învăţământ
preun iversi ta r,	în 	inspectora te le 	şco lare 	şi 	case le 	corpu lu i 	d idactic.
  	(3 )	Reg lementări le 	d in 	acest	cod	vizează,	în 	mod	particu lar,	persoanele 	care 	îndep l inesc	funcţia 	de
cadru	 d idactic	 în 	 sistemul 	 de	 învăţământ	 preun iversi ta r	 românesc,	 pub l ic	 sau	 priva t,	 ind i fe rent	 de
sta tu tu l 	deţinut.
Art.	 2 .	 -	 Codul 	 funcţionează	 a tâ t	 ca 	 un	 contract	 mora l 	 în tre 	 părin ţi /tu tori 	 lega l i ,	 e levi ,	 comuni ta tea
loca lă 	 şi 	 d i fe ri te le 	 categori i 	 de 	 persona l 	 d in 	 sistemul 	 de	 învăţământ	 preun iversi ta r	 responsab i le 	 cu
instru i rea	şi 	educaţia ,	câ t	şi 	ca 	un	sistem	de	standarde	de	condui tă 	co leg ia lă 	capab i le 	să 	contribu ie 	la
coeziunea	 insti tu ţiona lă 	 şi 	 a 	 grupuri lo r	 de	 persoane	 impl ica te 	 în 	 activi ta tea	 educaţiona lă ,	 prin
formarea	şi 	menţinerea	unu i 	cl imat	bazat	pe	cooperare 	şi 	competi ţie 	după	regu l i 	corecte .
Art.	 3 .	 -	 Respectarea	 prevederi lo r	 prezentu lu i 	 Cod	 reprezin tă 	 o 	 garanţie 	 a 	 creşteri i 	 ca l i tă ţi i 	 şi
p restig iu lu i 	 învăţământu lu i 	 p reun iversi ta r,	 scop	 posib i l 	 de 	 a tins	 prin 	 in termediu l 	 u rmătoare lor
ob iective :
  	a )	autod iscip l inarea	persoanelor	 responsab i le 	cu 	 instru i rea	şi 	educaţia ,	p rin 	asumarea	conţinutu lu i
acestu i 	cod;
  	 b )	menţinerea	 unu i 	 grad	 îna l t	 de 	 pro fesiona l ism	 în 	 exerci ta rea	 a tr ibu ţi i lo r	 şi 	 funcţi i lo r	 persona lu lu i
d in 	 sistemul 	 de	 învăţământ	 preun iversi ta r	 de	 sta t,	 particu lar	 sau	 confesiona l ,	 responsab i le 	 cu
instru i rea	şi 	educaţia ,	în 	mod	specia l 	a 	persoanelor	care 	îndep l inesc	funcţia 	de	cadre	d idactice ;
  	c)	amel io rarea	ca l i ta tivă 	a 	re la ţi i lo r	d in tre 	actori i 	educaţiona l i ;
  	 d )	 reducerea	 practici lo r	 inadecvate 	 şi /sau	 imora le 	 ce	 pot	 apărea	 în 	 mediu l 	 educaţiona l
preun iversi ta r;
  	e )	creşterea	gradu lu i 	de	coeziune	a 	persona lu lu i 	impl ica t	în 	activi ta tea	educaţiona lă ;
  	 f)	 faci l i ta rea	 promovări i 	 şi 	 mani festări i 	 unor	 va lori 	 şi 	 p rincip i i 	 ap l icab i le 	 în 	 mediu l 	 şco lar
preun iversi ta r,	inserab i le 	şi 	în 	spaţiu l 	socia l ;
  	g )	sensib i l i zarea	op in ie i 	pub l ice 	în 	d i recţia 	susţineri i 	va lori lo r	educaţie i .
Art.	 4 .-	 Orice 	 persoană	 d in 	 sistemul 	 naţiona l 	 de	 învăţământ	 preun iversi ta r	 de	 sta t,	 particu lar	 şi
confesiona l ,	 responsab i lă 	 cu 	 instru i rea	şi 	educaţia ,	a re 	datoria 	mora lă 	şi 	p ro fesiona lă 	de	a 	cunoaşte ,
de	a 	respecta 	şi 	de	a 	ap l ica 	prevederi le 	prezentu lu i 	Cod.

CAPITOLUL	II
VALORI,	PRINCIPII	ŞI	NORME	DE	CONDUITĂ
Art.	 6 .	 -	 Persona lu l 	 d in 	 sistemul 	 de	 învăţământ	 preun iversi ta r	 de	 sta t,	 particu lar	 şi 	 confesiona l ,
responsab i l 	 cu 	 instru i rea	 şi 	 educaţia ,	 în 	 mod	 particu lar	 cadre le 	 d idactice ,	 trebu ie 	 să	 îşi 	 desfăşoare
activi ta tea	pro fesiona lă 	în 	conformi ta te 	cu	următoare le 	va lori 	şi 	p rincip i i :
  	a )	imparţia l i ta te ,	independenţă 	şi 	ob iectivi ta te ;
  	b )	responsab i l i ta te 	mora lă ,	socia lă 	şi 	p ro fesiona lă ;
  	c)	in tegri ta te 	mora lă 	şi 	p ro fesiona lă ;
  	d )	confidenţia l i ta te ;
  	e )	activi ta te 	în 	in teresu l 	pub l ic;
  	f)	respectarea	leg isla ţie i 	genera le 	şi 	a 	ce le i 	speci fice 	domeniu lu i ;
  	g )	respectarea	autonomie i 	persona le ;
  	h )	onesti ta te 	şi 	corecti tud ine	in te lectua lă ;
  	i ) 	respect	şi 	to leranţă ;
  	j ) 	au toexigenţă 	în 	exerci ta rea	pro fesie i ;


